Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obcine Brezice (Uradni list RS, §t. 10/2009, 3/2010) je Zupan
obéine Brezice dne 2.7.2012 sprejel

PRAVILNIK
o nagradah Obcine Brezice za izjemne dosezke

. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a kriterije za podelitev nagrad ob¢ine Brezice za izjemne dosezke, nacin
predlaganja kandidatov za nagrade, nacin odioanja o izboru kandidatov za nagrade ter
nacin podelitve nagrad (v nadaljevanju: Pravilnik).

2. Clen

Nagrade obdine BrezZice za izjemne dosezke (v nadaljevanju: nagrade) se podeljujejo za
dosezke na humanitarnem, znanstveno-raziskovalnem, kulturnem, vzgojno-izobrazevalnem,
Sportnem ali socialnem podrocju, ki imajo poseben pomen za Obcino BreZice.

II. POGOJI ZA PRIDOBITEV NAGRAD
3. ¢len

Nagrado se podeli posamezniku, drzavljanu RS, s stalnim prebivaliSéem v obgini Brezice, ki
ima posebne zasluge na humanitarnem, znanstveno-raziskovalnem, kulturnem, vzgojno-
izobrazevalnem, §portnem, socialnem podrocju, druzbeno — ekonomskem podroéju in je s
svojim delovanjem na poseben nadin prispeval k prepoznavnosti ob&ine v drzavi ali na
mednarodnem nivoju.

4. ¢len
Podeljujejo se naslednje vrste nagrad:
Nagrada za izjemne dosezke na humanitarnem podrodju,
Nagrada za izjemne dosezke na znanstveno-raziskovainem podrodju,
Nagrada za izjemne dosezke na kulturnem podrogju,
Nagrada za izjemne dosezke na vzgojno-izobrazevalnem podrodju,
Nagrada za izjemne dosezke na Sportnem podrogju,
Nagrada za izjemne dosezke na socialnem podro¢ju,
Nagrada za izjemne dosezZke na druzbeno — ekonomskem podrocju.

Nagrade se ne podelijo, ¢e za to ni pogojev, dologenih s tem Pravilnikom.
Posameznik lahko dobi le eno nagrado v tekocem letu.
ll. POSTOPEK PREDLAGANJA IN ODLOCANJA O NAGRADI
5. &len
Moznost predloga za dobitnika nagrade lahko podal Zupan.

Predlog se poda Komisij za odloanje o nagradah za iziemne doseZke (v nadaljevanju:
Komisija).

6. ¢len



V predlogu mora biti navedeno:

e za katero vrsto nagrade je kandidat predlagan,

o podatki o kandidatu,

e opis dosezka,

o utemeljitev pomena predloga,

o dokaz o dosezku. i
Predlog mora vsebovati vse vsebinske elemente kot instruktivni obrazci (Priloga 1).

7. ¢len

Postopek strokovne presoje in ocenjevanja predlogov za nagrado opravi Komisija, ki jo s
pisno odioébo imenuje predstojnik organa, ki izvaja postopek.

Komisija veljavno odloca, e je na seji navzoéa vedina vseh njenih élanov. Komisija sprejema
odloditve z veéino opredeljenih glasov navzodih ¢lanov. V primeru enakega Stevila glasov
odlodi glas predsednika strokovne Komisije.

8. ¢len

Komisija v roku 8. dni po prejetju predloga zaseda in proudi ali predlagani kandidat ustreza
pogojem Pravilnika.

Komisija si lahko glede podanega predloga pridobi mnenje strokovnega organa s pedrocja, v
katero sodi predlagan dosezek.

Komisija v roku 15. dni od zasedanja seznani Zupana z odlo¢itvijo Komisije.
9. ¢len

Ce je predlog potrien, Komisija oziroma za njo poobla$éena oseba izda obvestilo kandidatu
o pridobljeni pravici do nagrade. Sestavni del obvestila je pojasnilo postopka v primeru, da
kandidat nagrade ne Zeli sprejeti in predlog pogodbe o pridobitvi nagrade.

IV. KRITERIJI ZA PODELITEV NAGRAD
10. &len

Komisija pri svojih odloCitvah za dosezke, ki se nagrajujejo, upo$teva naslednje kriterije za
podelitev nagrade:

1. Dosezek je lahko dologen rezultat na nacionalnem ali mednarodnem nivoju
(uvrstitev, avtorsko delo, izum) ali podeljena ugledna domaca ali tuja nagrada, s
podrodja s katerega se nagrada podeljuje,

2. Dosezek se mora odlikovati vsaj po enem od naslednjih vidikov:

pomeni pomemben doprinos na doloéenem podrodju,

prinasa nove ideje, pomembne za nadaljnji razvoj podrodja

prinasa razvojno - ekonomske ucinke za ob¢ino

vpliva na konkurenénost ali promocijo ob¢ine oziroma ima dodano vrednost za
obd&ino

V okviru kriterijev iz tega ¢€lena lahko Komisija dolo¢i Se podrobnejSa merila za oceno
predlaganih dosezkov.



V. NACIN PODELITVE NAGRAD
11. ¢élen

Nagrada se podeli ob sve¢anem podpisu pogodbe (Priloga 2), kar se izvede v roku 30 dni
po prejemu obvestila o dodelitvi nagrade.

V primeru, da podpisnika zaradi objektivnih razlogov ne moreta izvesti podpis v predvidenem
roku, se podpise na dan, ki je usklajen s podpisnikoma pogodbe.

12. ¢len

Nagrajenci s sklenitvijo pogodbe prejmejo darilni bon v vrednosti denarne nagrade.
Sredstva se posamezniku nakazejo na teko€i racun v skladu z dolo€ili pogodbe.

Sredstva za nagrade se zagotovijo v ob¢inskem proracunu.
13. ¢len
Visina nagrade se doloci po naslednjem kljucu:
° zaUdoseike na nacionalnem nivoju se podeljujejo nagrade v visini do najve¢ 1.000,00
B Ea c?c;seike na mednarodnem nivoju se podeljujejo nagrade v viSini do najvec

2.000,00 EUR.

Komisija lahko glede na razpoloZljiva sredstva v prora¢unu doloéi visino nagrade za tekoce
leto, ki ne sme presegati maksimalne vrednosti, doloc¢ene v 1. odstavku tega ¢lena.

VI. NADZOR
14. ¢len

Administrativna in strokovna dela v zvezi s podelitvijo nagrad opravlja obéinska uprava
Obcine Brezice.

Evidenco oseb, ki so prejele nagrade vodi ob¢inska uprava Ob¢ine Brezice.
VI.LKONCNA DOLOCBA
15. Clen
Ta pravilnik zane veljati naslednji dan po podpisu in objavi na spletni strani Obéine BrezZice.
St. zadeve: 407-165/2012
Brezice, dne 2.7.2012

Zupan obgine Brezice.
Ivan Molan

.f/
VI




